
勤怠管理で働き方改革！

「スマホで打刻」「ペーパーレスで申請業務」「勤怠集計業務の生産性向上」

お客様の業務 Before

問題点

お客様の業務 After

お客様の業務における今後の展望

会社名

所在地

設立年月日

職員数

事業内容

企業様写真を差込

担当部門 ビジネスソリューションユニット

✓ 導入ソリューション：クロノスP、テレタイムZF-X、クロッシオン、スマートフォン

✓ 上記システムの導入により、工場勤務の社員はテレタイムによる打刻、営業や現場作業の社員は
スマートフォンで打刻されたデータがクロノスに集計され、締め日後の勤怠集計処理業務が効率
化され、従業員の負担軽減になった。

✓ 紙申請の脱却でペーパーレス化を実現できた。
✓ 総務担当者に問い合わせることなく、現場管理者が部下の勤務状況をリアルタイムで把握でき
ることで、的確な就労管理ができるようになった。

• 紙のタイムレコーダーで打刻し、総務担当者が手計算で勤怠の集計をしていた。
• 現場での勤怠申請は紙で行っていた。
• タイムカードや手書きによる打刻から、従業員の勤怠を把握し、給与計算を実施していた。

• 勤怠集計作業が煩雑で、総務担当者は多くの作業時間がかかっていた。
• 紙での勤怠申請では、承認作業や集計作業が大変だった。
• 時間外労働時間が、締め日の後にならないと把握できないことで、従業員の就労時間管理がう
まくできなかった。

• 従業員の雇用形態の多様化により集計作業が煩雑化し、さらにミスの発生につながり易かった。

➢ いよいよ始まる建設業の働き方改革の法規制に対して、エビデンスとして活用していきたい。
➢ 法的対応に留まらず、勤怠の見える化による業務指導や人事戦略にデータを活用していきたい。

布施建設株式会社

明治43年2月

43名

総合建設業（建設及び鉄構）

山形県寒河江市南町3丁目3-35


